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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Przedszkole jest placowka publiczng, ogdlnodostepna, prowadzong przez jednostke
samorzadu terytorialnego.

Przedszkole posiada nr 184. Wchodzi w sktad ZSP nr 9 w Poznaniu

Organami Przedszkola nr 184 w ZSP nr 9 sg Rada Pedagogiczna Przedszkola nr 184,
Rada Rodzicow Przedszkola nr 184

Petna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 184 w Zespole Szkolno -
Przedszkolnym nr 9 w Poznaniu

. Przedszkole posiada swa siedzibe w budynku wolnostojgcym, zlokalizowanym w
Poznaniu przy ul. Sidostr Misjonarek 1.

Organem prowadzgcym jest gmina Miasto Poznan reprezentowane przez Prezydenta
Miasta Poznan z siedzibg przy placu Kolegiackim 17, 61-841 Poznan.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w
Poznaniu z siedzibg przy ul. Kosciuszki 93, 61-716 Poznan.

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowg, ktdrej dziatalnos¢ finansowana jest z dochodéw

wtasnych Miasta Poznan, a uzyskane wptywy odprowadzane
sg na rachunek bankowy organu prowadzacego.

Przedszkole, jako jednostka budietowa Miasta Poznan dziata w ramach jednego
podatnika jakim jest Miasto Poznan, ktére jest czynnym podatnikiem podatku od
towarow i ustug.

Umowy w zakresie zakupu towardw i ustug w imieniu Miasta Poznan zawiera
Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 9.

1. Przedszkole uzywa pieczeci:

1) podtuznej do umoéw i faktur VAT, ktére dokumentujg zakup oraz sprzedaz
towarodw i ustug dokonanych przez jednostke, w brzmieniu:
MIASTO POZNAN

ZESPOL SZKOLNO — PRZEDSZKOLNY nr 9
ul. Umultowska 114
61-614 Poznan
NIP 209-00-01-440



2) podtuznej do pozostatej dokumentacji w brzmieniu:
Przedszkole nr 184
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 9

61-680 Poznan ul. Siéstr Misjonarek 1
tel. 61 825 24 60
NIP 9721291995 REGON 301616544

§4
1. llekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1) przedszkole lub placowka — nalezy przez to rozumiec Przedszkole nr 184;

2) organ prowadzgcy — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Poznan reprezentowane
przez Prezydenta Miasta Poznan;

3) organ nadzorujacy — nalezy przez to rozumieé Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty;

4) dyrektor — nalezy przez to rozumiec dyrektora Zespotu Szkolno -Przedszkolnego
nr9;

5) pracownik, nauczyciel lub specjalista — nalezy przez to rozumie¢ osoby
zatrudnione w Przedszkolu nr 184 na podstawie umowy o prace;

6) statut —nalezy przez to rozumiec statut Przedszkola nr 184 w Poznaniu;

7) rodzice — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) dzieci— nalezy przez to rozumieé réwniez wychowankdéw przedszkola;

9) ustawa— Prawo oswiatowe nalezy rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.).

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§5

1. Przedszkole petni w rownym stopniu funkcje opiekuricze, wychowawcze i ksztatcgce.
Zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okres$lone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w aktach
wykonawczych wydanych do ustawy, a w szczegdlnosci w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego uzupetnione zadaniami wynikajgcymi z koncepcji pracy
przedszkola.

3. Celem przedszkola jest:

1) wsparcie catosciowego rozwoju dziecka przez proces opieki, wychowania



i nauczania- uczenia sie;

2) umozliwienie dziecku odkrywania wtasnych mozliwosci, sensu dziatania
oraz gromadzenia doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra
i piekna;

3) tworzenie warunkdéw umozliwiajgcych dziecku osiggniecie dojrzatosci do podjecia
nauki w szkole.

4. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg obserwacje pedagogiczng majgca na
celu rozpoznanie u dzieci:

1) szczegdlnych uzdolnien;
2) przyczyn trudnosci rozwojowych;
3) przyczyn zaburzen zachowania.

5. Wyniki obserwacji pedagogicznej s3 dokumentowane i udostepniane rodzicom.

4) W ostatnim roku pobytu w przedszkolu nauczyciele dokonujg analizy i oceny
dojrzatosci szkolnej na podstawie przeprowadzonych obserwacji

5) rozwijanie nawyku dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo.

6. Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolnej
w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

7. Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programéw wychowania przedszkolnego, dostosowujgc tresci,
metody i organizacje poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspoétczesnym zagrozeniom
w ramach realizacji zadan o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

4) umotzliwianie dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz spofecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i
rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej;

5) udzielanie dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
zakresie dopuszczonym mozliwosciami i organizacyjnymi techniczno-lokalowymi
przedszkola;

7) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w
przedszkolu.



8.Cele i zadania przedszkola realizowane sg przez kompetentng kadre pedagogiczng we
wspotpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

9.Szczegdtowe zadania przedszkola i sposdb ich realizacji ustalane sg w rocznym planie
pracy, projektach edukacyjnych i w planach poszczegélnych oddziatdéw przedszkolnych.

§ 6Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

6) Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ktora polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
kazdego dziecka oraz rozpoznawaniu czynnikdéw srodowiskowych wptywajacych na

jego funkcjonowanie w przedszkolu.

7) Dyrektor przedszkola z uwzglednieniem opinii i orzeczen z poradni psychologiczno-

pedagogicznej  organizuje  pomoc  psychologiczno-pedagogiczng, w
w szczegolnosci:

1) ustala dzieciom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktdrym poszczegdlne formy pomocy

bedg realizowane;

2) informuje na piSmie rodzicow dziecka o formach i zakresie udzielanej pomocy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z rejonowg
poradnig psychologiczno-pedagogiczna, placdwkami doskonalenia zawodowego

nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi.

7. Przedszkole organizuje i udziela rodzicom i dzieciom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajgcg na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie porad,
konsultacji, warsztatéw i szkolen.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna i bezptatna.

10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci

(psycholog, logopeda, pedagog specjalny).

11. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze
w formie zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym.

12. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
prowadzenia dokumentacji w tym zakresie okreslajg odrebne przepisy.



§ 7 Opieka i ksztatcenie dzieci niepetnosprawnych

1. Dla dzieci z niepetnosprawnoscia przedszkole organizuje wychowanie przedszkolne w
formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.

2. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia
rewalidacyjne i terapeutyczne;

4) integracje dzieci ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi
petnosprawnymi;

5) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. Szczegodtowe warunki organizowania wychowania przedszkolnego dla dzieci z
niepetnosprawnoscia okreslajg odrebne przepisy.

§ 8 Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

1. Dzieci niebedgce obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke
w przedszkolach i szkotach funkcjonujgacych w systemach oswiatowych innych

panstw, korzystajg z wychowania przedszkolnego na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach.

2. Dzieci nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajgcych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej,
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Dzieciom niebedacym obywatelami polskimi oraz dzieciom nalezgcym do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym,

przedszkole zapewnia integracje ze Srodowiskiem przedszkolnym, w tym
pokonywanie trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang srodowiska edukacyjnego.

4. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujgce catg spotecznosé

przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulamindw i
procedur, ustalenie praw i obowigzkdw pracownikdow, dzieci i ich rodzicow.



5. Przedszkole prowadzi z dzieémi planowg prace wychowawczg opartg na wartosciach
uniwersalnych.

§9

1. Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej poprzez
prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim oraz realizacje tresci zwigzanych z historig,
geografig i kulturg naszego regionu i kraju.

2. Przedszkole organizuje zajecia religii.

3. Podstawag udziatu dziecka w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica w
formie pisemnego oswiadczenia.

4. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

5. Nauka religii odbywa sie w wymiarze dwdch zaje¢ w tygodniu w tygodniu
We witasciwych dla danego poziomu nauczania, w ramach planu zajec¢ przedszkolnych.

6. Dzieciom nie uczestniczgcym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela.

7. Zasady organizacji religii okreslajg odrebne przepisy.

§10

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno-pomocniczy we wspotpracy z rodzicami, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i
kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.

ROZDZIAL 3
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§ 11Sposab realizacji podstawy programowej

1. W celu realizacji zadan przedszkola nauczyciel lub  zespdt nauczycieli pracujacy
z grupa dzieci realizuja program (lub programy) wychowania
Przedszkolnego zaopiniowany przez rade pedagogiczng i dopuszczony do uzytku przez
dyrektora przedszkola oraz wpisany do przedszkolnego zestawu programow
wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego nauczyciele  realizujg we wspotpracy
z rodzicami oraz instytucjami dziatajgcymi w najblizszym srodowisku.



3. W odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby dzieci, nauczyciele opracowujg i realizujg
innowacje pedagogiczne.

4. Gtowng forma pracy z dzie¢mi w przedszkolu jest zabawa w budynku przedszkola
i na Swiezym powietrzu.

5. Pobyt na Swiezym powietrzu jest elementem codziennej pracy z dzie¢mi.

6. W celu realizacji programu wychowania przedszkolnego nauczyciele:

1) wykorzystujg kazdg sytuacje edukacyjng i moment pobytu dziecka w przedszkolu
umozliwiajgcej éwiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej:

a) zajecia kierowane,

b) zajecia niekierowane,

c) czas positkow,

d) spacery i wycieczki,

e) uroczystosci przedszkolne,

f) spotkania z ciekawymi ludzmi,

g) czas przeznaczony na odpoczynek;

2) stwarzajg warunki umozliwiajgce dzieciom ostuchanie sie z jezykiem obcym w
réznych sytuacjach zycia codziennego;

3) organizuja zabawy ruchowe i muzyczno-ruchowe, w tym zabawy na wolnym
powietrzu;

4) diagnozujg, obserwujg dzieci i twdrczo organizujg przestrzen ich rozwoju;
5) aranzujg sale przedszkolne w sposéb umozliwiajacy dzieciom:
a) podejmowanie roznych form dziatania m.in. w kgcikach zainteresowan,
b) odpoczynek w miejscu do tego przeznaczonym,
c) celebrowanie i wybieranie positkow,

d) podejmowanie prac porzadkowych.

7. Zadania przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych, zespotowych,
indywidualnej pracy z dzieckiem.

8. Organizujgc zajecia z dzie¢mi nauczyciele biorg pod uwageich mozliwosci
i potrzeby.

9. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia
opisanym w ramowym rozktadzie dnia.



§12

1. Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do

podjecia nauki w szkole.

Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspodlnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

3) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajgce z sytuacji rodzinne;j.

Nauczyciele wspodtpracujg z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-edukacyjnych zgodnie z opracowanym na kazdy rok planem
wspotpracy z rodzicami uwzgledniajgcym potrzeby rodzicow i dzieci oraz poprzez:

1) zapoznanie rodzicow z najwazniejszymi dokumentami regulujgcymi prace
przedszkola w szczegdlnosci podstawg programowg wychowania przedszkolnego
oraz programami wychowania przedszkolnego realizowanymi w danej grupie;

2) systematyczne informowanie rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka i
zachecanie do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;

3) podnoszenie swiadomosci pedagogicznej rodzicow poprzez:
a) organizacje warsztatéw dla rodzicow,
b) spotkan ze specjalistami,

c) opracowywanie prelekcji, referatéw, materiatdbw na okreslony temat,

przedstawianych na zebraniach rady pedagogicznej, umieszczanych na
gazetkach tematycznych w przedszkolu, w gazetce dla rodzicéw i dzieci oraz
zamieszczanych na stronie internetowe;.

ROZDZIAL 4
ZASADY BEZPIECZENSTWA W PRZEDSZKOLU

§ 13 Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

1.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc sposoby i metody
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych, a w
szczegoblnosci:
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1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym jak i
psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz. oraz wewnetrzne
procedury bezpieczenstwa, ktére stanowig integralng czes¢ niniejszego statutu.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i
wypoczynku, a w szczegdlnosci poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2)  przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundw w czasie imprez, spaceréw i
wycieczek poza terenem przedszkola;

4)  przeszkolenie pracownikéw z zakresu bhp i ppoz. oraz udzielania pierwszej
pomocy przedlekarskiej;

5)  wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w Srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

6) wyposazenie przedszkola w sprzet i urzgdzenia ochrony przeciwpozarowej;

7)  odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktorych
przebywaja dzieci;

8) dostosowanie meblii zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych
dzieci, instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

9) ogrodzenie terenu przedszkola (placu zabaw);

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen
kuchennych i pomieszczen gospodarczych;

11) zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien.

3. Szlaki komunikacyjne wychodzgce poza teren przedszkola posiadajg zabezpieczenia
uniemozliwiajgce wyjscie bezposrednio na jezdnie.

4. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostajg
zamkniete, by uniemozliwi¢ wejscie oséb niepozgdanych.

5. Ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci i dbatos¢ o sprzet, ogrdd przedszkolny
jest miejscem zabaw tylko dla wychowankdéw przedszkola przebywajgcych tam

z nauczycielem w godzinach pracy przedszkola. Ogréd jest zamykany i obowigzuje
zakaz wstepu dla wszystkich osdb nieupowaznionych.
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10.

11.

12.

13.

14.

Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

W wyjatkowych sytuacjach, uzasadnionych niezbedng koniecznoscia opuszczenia

sali zaje¢ przez nauczyciela, dopuszcza sie mozliwos¢ sprawowania w tym czasie
krotkotrwatej opieki nad dzieémi przez innego pracownika przedszkola
wyznaczonego przez dyrektora zespotu szkolno - przedszkolnego lub
zainteresowanego nauczyciela.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozostac¢ bez nadzoru osoby
doroste;j.

W grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi doraznie
pomoc nauczyciela.

Podczas pobytu dzieci na placu zabaw, zajecia i zabawy poszczegdlnych grup

odbywajg sie w wyznaczonym miejscu, ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i
mozliwosci dzieci oraz zgodnie z Regulaminem korzystania z urzgdzeri na placu
zabaw.

W trakcie zabaw poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki piesze), jak i na placu
przedszkolnym zapewniona jest opieka nauczycielki oraz dodatkowo opieka pomocy
nauczyciela.

Woyjscia nauczyciela z grupa dzieci poza teren przedszkola odnotowywane sg w
Rejestrze spacerdw i wycieczek.

Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sie
w nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajgc
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomié o tym niezwtocznie dyrektora.

Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor zespotu szkolno -
przedszkolnego, nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

§ 14 Wycieczki

1.

Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem
obowigzujgcych przepisbw w tym zakresie. Program wycieczki winien byc¢
dostosowany do wieku, potrzeb i zainteresowan dzieci ich stanu zdrowia, sprawnosci
fizycznej i umiejetnosci.

Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow. Wyjatkiem sg krotkie,
piesze wycieczki bedace uzupetnieniem realizowanego programu wychowania
przedszkolnego np. do parku, do sklepu, na poczte itp.
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Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika i opiekundw wycieczki sposréd
pracownikéw pedagogicznych przedszkola.

W zaleznosci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze
osoba niebedaca pracownikiem pedagogicznym przedszkola, wyznaczona przez
dyrektora zespotu szkolno - przedszkolnego.

Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikdow, imie
i nazwisko kierownika oraz liczbe opiekunéw zawiera karta wycieczki, ktdrg
zatwierdza dyrektor przedszkola.

Rodzice dzieci majacych problemy w czasie poruszania sie pojazdami mechanicznymi
zobowigzani sg do przedtozenia instruktazu dotyczacego sprawowania opieki.

Przedszkole moze posiada¢ dodatkowg, zgodng ze statutem procedure w zakresie
organizacji wycieczek poza siedzibe przedszkola.

§ 15 Postepowanie w sytuacjach szczegélnych. Wypadki

1.

Wobec wychowankdw na terenie placéwki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne
oraz nie podaje sie zadnych lekéw z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej,
natomiast o przyjeciu do przedszkola dzieci przewlekle chorych, decyduje dyrektor w
porozumieniu z nauczycielka, ktéra bedzie sprawowata opieke nad dzieckiem.

Przed przyjeciem dziecka do przedszkola — w okresie rekrutacji — rodzice przekazujg
dyrektorowi ZSP nr 9 uznane przez siebie za istotne dane o stanie zdrowia dziecka,
przewlektej chorobie, alergii, niepetnosprawnosci, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka w celu zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz stosowania metod opiekuriczo — wychowawczych.

Wszystkie dzieci przyjete do Przedszkola nr 184 powinny byé ubezpieczone od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow. Rodzice zobowigzani sg do ubezpieczenia
dziecka od nieszczesliwych wypadkdow w wybranej przez siebie firmie
ubezpieczeniowej i pokrywajg koszty tego ubezpieczenia.

§16

1.

W przypadku nagtego zachorowania lub nieszczesliwego wypadku podczas pobytu
dziecka w przedszkolu nauczycielka ma obowigzek:

a) udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku, a w razie
koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe;

b) powiadomié rodzicodw dziecka;

c) niezwtocznie powiadomic dyrektora zespotu szkolno - przedszkolnego;

13



d) powiadomi¢ spotecznego inspektora pracy;

e) o zaistniatym zdarzeniu powiadomi¢ nauczycielke zmienniczke.

2. W przypadku zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa karetke pogotowia
i powiadamia o tym jego rodzicow. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarza

i pozostaje w obecnosci nauczyciela lub dyrektora, ktorzy towarzysza mu do czasu
pojawienia sie rodzicow.

3. Dyrektor, bagdz upowazniony przez niego pracownik jest zobowigzany powiadomi¢
o wypadku Smiertelnym, ciezkim i zbiorowym niezwtocznie prokuratora i kuratora
oswiaty.

4. O wypadku, do ktérego doszto w przypadku zbiorowego zatrucia zawiadamia sie
niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

5. Kazdy wypadek odnotowuje sie w rejestrze wypadkdéw. Dyrektor powotuje
Zespot i prowadzi postepowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa z zastosowaniem réznych metod i
form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa na drodze, sposobu korzystania z urzadzen,
narzedzi i przyboréw, bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, roslinami i
zwierzetami, zagrozen zwigzanych z lekami, srodkami chemicznymi i in..

7. Przedszkole stwarza mozliwos¢ ubezpieczenia pracownikéw przedszkola
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§ 17 Szczegoétowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1. Dzieci powinny byc¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach
ustalonych w statucie przedszkola, czyli w godzinach pracy przedszkola.

2. W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicow obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
(bezposrednio z sali).

3. Dzieci mogg odbiera¢ inne osoby doroste, ktore ukonczyty 18 lat, upowaznione na
pismie przez rodzicow - przedktadajac upowaznienie nauczycielom prowadzgcym
oddziat. Upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko i imie osoby
upowaznionej, adres zamieszkania oraz serie i numer dowodu osobistego;

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, dopuszcza sie mozliwos¢ odebrania

dziecka przez starsze rodzenstwo, ktére ukonczyto 16 lat, na podstawie pisemnego
os$wiadczenia rodzicéw.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola lub
za pos$rednictwem innego pracownika przedszkola.

Rodzice dziecka przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow lub osoby przez nich upowaznione bez opieki na
terenie przedszkola np. przed budynkiem, w ogrodzie, w tazience, w szatni lub innych
miejscach ogdlnego pobytu w placowce.

Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w
przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej dziecko bedzie wskazywat, ze nie moze ona
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (podejrzenie, ze ta osoba jest pod wptywem
alkoholu lub srodkéw odurzajacych).

O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora
zespotu szkolno - przedszkolnego. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do
podjecia wszelkich czynnosci dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

Odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica. W tej sytuacji
nauczyciel, prébuje kontaktowac sie z drugim rodzicem w celu odebrania dziecka oraz
powiadamia o tym fakcie dyrektora.

Rodzice sg zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamkniecia przedszkola. Jezeli
tego nie uczynig nauczyciel po sporzadzeniu notatki, powiadomieniu policji
i dyrektora podejmuje dziatanie odpowiednie do otrzymanych od wymienionych
podmiotow instrukcji.

Zyczenia rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw muszg
by¢ poswiadczone stosownymi orzeczeniami sgdowymi.

Ze wzgledéw organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby
positkow, wskazane jest, aby pdzniejsze przyprowadzanie dziecka do przedszkola byto
zgtoszone do godz. 8:00 danego dnia — osobiscie lub telefonicznie.

Do przedszkola nie przyjmuje sie dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka
w trakcie jego pobytu w placdéwce, rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka
niezwtocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze uczeszczaé
do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

W sytuacji razacych przypadkdéw zwigzanych z przyprowadzaniem do przedszkola

dzieci bedacych w trakcie infekcji zagrazajacej zdrowiu dziecka i innych osdb
z placéwki, nauczyciel ma prawo zgdac¢ od rodzicow przedstawienia zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwskazan do uczeszczania do przedszkola.
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16. Szczegotowe zasady postepowania reguluje Procedura przyprowadzania i odbierania
dziecka, obowigzujgca wszystkich pracownikéw przedszkola i rodzicéw.

ROZDZIAL 5
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

§ 18 Formy wspotdziatania przedszkola z rodzicami

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspodtdziataé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreédlenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice wspotdecydujg w sprawach przedszkola i uczestniczg w podejmowanych
dziataniach.

3. Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.

4. W celu zapewnienia partnerskiej wspofpracy z rodzicami organizowane sg nastepujgce
jej formy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

zebrania ogdlne 1 raz w roku;

zebrania grupowe — na poczgtku roku szkolnego oraz w miare potrzeb (nie
rzadziej niz 3razy w roku wg planu nauczycielek poszczegdlnych oddziatow);

uroczystosci i spotkania okolicznosciowe — wedtug kalendarza imprez;
zajecia otwarte (przynajmniej jedno w kazdym potroczu);

formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow takie jak:
szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli i specjalistow;

umieszczanie informacji w kaciku dla rodzicow;
udziat w akcjach charytatywnych;
informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola, facebooku;

pogadanki, prelekcje i zajecia warsztatowe;

10) dzien informacji —konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami,

specjalistami;

11) dyzur dyrektora — rozmowy i konsultacje z dyrektorem — raz w tygodniu, doktadny
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10.

11

12.

13.

14.

15.

termin jest podawany rodzicom na pierwszym zebraniu;
14) festyny rodzinne — 1 raz w roku;
15) sondaz wsrod rodzicow w formie ankiet;

16) wspodtpraca z rada rodzicow.

Dyrektor organizuje spotkanie z rodzicami dzieci nowoprzyjetych do przedszkola,
we wrzesniu kazdego roku, w celu omdwienia zasad organizacji przedszkola oraz
zapoznania ze sposobem przygotowania dziecka do rozpoczecia edukacji
przedszkolne;j.

Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, przedszkole organizuje cykl
spotkan adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicéow.

Na poczatku wrzesnia dyrektor spotyka sie na zebraniu z rodzicami wszystkich
wychowankéw w celu zapoznania ich z kierunkami dziatan w danym roku szkolnym
oraz najwazniejszymi sprawami organizacyjnymi.

Nauczycielki poszczegdlnych grup organizujg spotkanie ze wszystkimi rodzicami na
poczatku wrzesnia w celu wyboru rady rodzicdw, zapoznania z najwazniejszymi
dokumentami przedszkola, omdwieniu spraw organizacyjnych, w tym przypomnienia

zasad bezpieczenstwa, opracowania planu wspoéfpracy na dany rok, zapoznania z
kierunkami dziatan przedszkola w danym roku szkolnym.

Przynajmniej dwa razy do roku nauczyciele organizujg spotkania z rodzicami majgce
na celu wymiane informacji na temat dziecka oraz ustalenie wspdlnych kierunkéw
dziatan.

W ciggu roku szkolnego nauczyciele petnig dyzury w wyznaczone dni tygodnia.
Informacja na ten temat udostepniona jest na tablicy ogtoszen.

. Na poczatku listopada nauczyciele zapoznajg rodzicow z wynikami obserwacji

wstepne;j.

Do konca kwietnia nauczycielki dzieci 6- letnich oraz 5- letnich (na wniosek rodzicow
ztozony do korica wrzesnia rozpoczynajgcego sie roku szkolnego), ktére majg podjgé
nauke w szkole, zapoznajg rodzicow z wynikami diagnozy szkolnej i wreczajg
informacje o gotowosci szkolne;j.

Nauczyciele dzieci 3- 5 letnich zapoznajg w czerwcu rodzicéw z wynikami obserwacji
koricowych.

Nauczyciele angazujg rodzicow jako petnoprawnych partneréw w Zzycie grupy,
zachecajg do wspoétdecydowania o podejmowanych dziataniach np.: organizowanych
wycieczkach, uroczystosciach itp.

Komunikacja miedzy nauczycielem i rodzicem moze odbywac sie za posrednictwem
telefonu lub poczty e-mailowe;.
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16. W przedszkolu jako organ przedszkola dziata rada rodzicow.

§ 19 Prawa rodzicow

1. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

uzyskiwania i wymiany informacji na temat mozliwosci rozwojowych dziecka, jego
postepdw, stanie gotowosci szkolnej, problemdw i zachowania oraz na temat
pracy przedszkola;

uzgadniania z nauczycielami i specjalistami kierunkow oraz zakresu zadan
zwigzanych z rozwojem dziecka, zgodnie z jego mozliwosciami i potrzebami;

pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola, w tym takze podczas ewaluacji wewnetrzne;j;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzagcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwa w radzie rodzicow oraz podczas ewaluacji zewnetrznej;

zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu programami i planami pracy
dydaktycznej i wychowawczej oraz wspoétdziatania w ich realizacji;

znajomosci koncepcji pracy przedszkola i udziatu w jej opracowaniu;
planowych, systematycznych spotkan z nauczycielami oddziatu;

korzystania z form wspotpracy przedszkola z rodzicami;

10) wiaczania sie w organizacje zycia przedszkolnego;

11) zyczliwej i przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy

jej tresci itp..

§ 20 Obowigzki rodzicow

1. Do podstawowych obowigzkdw rodzicéw dziecka, nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

przestrzeganie niniejszego statutu i innych wewnetrznych uregulowan
przedszkola;

przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami
zapewniajgcymi dzieciom bezpieczenstwo oraz ustalonymi godzinami;

terminowe uiszczanie odpfatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

umozliwienie dzieciom podlegajgcym obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych, ktérych stan nie zagraza im
samym oraz innym dzieciom i pracownikom przedszkola;
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6) niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
wszawicy i innych chorobach wieku dzieciecego;

7) kontaktowanie sie z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogélnych
i grupowych w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

8) aktywnego wspodtuczestnictwa w zyciu przedszkola;

9) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o sytuacji zdrowotne] dziecka,
majacej wptyw na jego bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

10) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka;

11) kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie placowki.

ROZDZIAL 6
ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 21 Organy przedszkola
1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 9;
2) Rada Pedagogiczna Przedszkola nr 184 w ZSP nr 9;
3) Rada Rodzicéw Przedszkola nr 184 w ZSP nr 9

2. Gtoéwnym celem dziatania organdw przedszkola jest wspétdziatanie ze sobg,
w ramach swoich kompetencji realizujgc cele i zadania przedszkola.

§ 22 Dyrektor

1. Dyrektor zespotu szkolno -przedszkolnego kieruje biezgcag dziatalnoscig przedszkola
i reprezentuje go na zewnatrz, jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w
przedszkolu nauczycieli, pracownikéw obstugi i administracji.

2. Do obowigzkow i kompetencji dyrektora zespotu szkolno -przedszkolnego nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig opiekunczo-wychowawczg i dydaktyczna,

a w szczegdlnosci:

a) ksztattowanie twdrczej atmosfery pracy, tworzenie warunkéw sprzyjajacych
podnoszeniu jej jakosci,

b) sprawowanie opieki nad wychowankami przedszkola oraz stwarzanie
warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne,
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c) sprawowanie funkcji przewodniczgcego rady pedagogicznej i realizowanie jej
uchwat zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

d) dbanie o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela, sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedtug zasad
okreslonych odrebnymi przepisami, w tym opracowanie planu nadzoru
pedagogicznego i przedstawianie go cztonkom rady pedagogicznej,

e) przekazywanie radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
whnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci przedszkola,

f) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizacje szkolen,
narad, konferencji oraz wspotprace z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

g) inspirowanie nauczycieli do podejmowania nowatorskich i innowacyjnych
rozwigzan w pracy wychowawczo-dydaktyczne;j,

h) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie

z rozporzadzeniem w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

i placowkach,

i) powotywanie zespotéw zadaniowych do realizacji zadan statutowych
przedszkola,

j) koordynowanie wspodtdziatania organéw przedszkola, zapewnienie im
swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy
nimi,

k) wspotpraca z radg rodzicdw, organem prowadzgcym oraz organem nadzoru
pedagogicznego,

2) organizowanie dziatalnosci przedszkola, a w szczegdlnosci:

a) opracowywanie arkusza organizacji przedszkola,

b) opracowanie projektu planu finansowego przedszkola,

c) dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialnosci za prawidtowe ich wykorzystanie,

d) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg
przedszkola,

e) tworzenie warunkow do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola, a w
szczegolnosci  nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych
warunkéw pobytu dziecka w budynku w ogrodzie przedszkolnym

oraz podczas zajec organizowanych poza terenem przedszkola, wtasciwego
wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne,
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f) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i ppoz.,

g) prowadzenie dokumentac;ji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

3) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegdlnosci:

a) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie
nauczycieli oraz innych pracownikéw zgodnie z odrebnymi przepisami prawa,

b) ustalanie  zakresu  obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci
na poszczegolnych stanowiskach pracy,

¢) dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

d) wykonywanie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

e) opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulamindw o charakterze
wewnetrznym,

f) przyznawanie nagrdd oraz wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom i
innym pracownikom przedszkola,

g) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw przedszkola,

h) zapewnienie ochrony danych osobowych bedgcych w posiadaniu przedszkola,

i) wykonywanie innych zadan zwigzanych z pracg nauczycieli i pracownikow
samorzgdowych (administracyjnych i pomocniczych).

Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode na podjecie w przedszkolu dziatalnosci przez
wolontariuszy, stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych statutowym celem jest
dziatalno$é wychowawcza lub wzbogacenie i rozszerzenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej przedszkola.

Dyrektor wspétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

Dyrektor przedszkola wspodtpracuje z organem prowadzgcym i organem nadzoru
pedagogicznego w zakresie okreslonym ustawami i przepisami wykonawczymi do
ustaw.

Dyrektor dgzy do zapewnienia wysokie]j jakosci pracy przedszkola i realizacji
przypisanych jej zadan.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy przedszkola,
przekazane na piSmie lub ztozone ustnie do protokotu.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go inny nauczyciel przedszkola
wyznaczony przez organ prowadzacy.
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9.

Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajgce ze szczegdlnych przepisow.

§ 23Rada pedagogiczna

1.

10.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczgacych wychowania, ksztatcenia i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele i
specjalisci zatrudnieni w przedszkolu.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
Zebrania plenarne rady pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, po zakonczeniu pierwszego poétrocza, po zakonczeniu rocznych zajec
i w miare potrzeb oraz na wniosek przewodniczacego lub 1/3 cztonkéw rady
pedagogicznej, organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego.

Zebrania sg protokotowane zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Rady
Pedagogicznej.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos$¢ opiekunczo-wychowawcza.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow, w
obecnosci co najmniej 1/2 liczby jej cztonkow.

Dyrektor zespotu szkolno - przedszkolnego wstrzymuje wykonanie uchwaty rady
pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ
prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola, w tym roczny plan pracy;

2) przygotowanie projektu statutu i zmian do statutu oraz jego zatwierdzenie;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placéwka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola;
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7)

zatwierdzenie regulaminu rady pedagogiczne;j.

11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

12. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujace dziatania:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizacje pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli;

projekt planu finansowego przedszkola;

whioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;
propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac

i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

programy wychowania przedszkolnego.

przygotowuje ramowy rozktad dnia i wnioskuje do dyrektora o zatwierdzenie;

moze wystepowac z wnioskiem o nadanie imienia przedszkola;

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

moze wystepowac do organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny z wnioskiem

o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci przedszkola, dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w placowce;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicow;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkdw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

13. Rada pedagogiczna dziata zgodnie z przyjetym przez siebie regulaminem dziatalnosci.

14. Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach rady, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a
takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

15. W zwigzku z niepowotaniem w przedszkolu rady przedszkola, jej kompetencje
przejmuje rada pedagogiczna.

§24
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Rada pedagogiczna w celu realizacji swoich zadan tworzy zespoty zadaniowe.

W przedszkolu funkcjonujg state zespoty zadaniowe oraz dorazne zespoty zadaniowe
zgodnie z aktualnymi potrzebami.

Powotanie zespotdw moze byé na czas okreslony lub nieokreslony. Pracg zespotu
kieruje przewodniczacy, powotany przez dyrektora na wniosek cztonkow zespotu.

W pracach zespotu mogg brac¢ udziat rowniez osoby niebedgce pracownikami
przedszkola.

Zespot realizuje zadania zawarte w planie pracy zespotu na dany rok szkolny.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego zebrania rady
pedagogicznej w danym roku szkolnym.

§ 25 Rada rodzicow

1.

2.

3.

Rada rodzicdw jest organem spotecznie dziatajgcym na rzecz przedszkola,
wspierajgcym jego dziatalnos¢ statutowg, stanowigcym reprezentacje rodzicow
wszystkich wychowankdw. Decyzje rady rodzicéw sg jawne.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden
rodzic.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byc¢ sprzeczny
z przepisami prawa oraz statutem przedszkola i ktory okresla w szczegdlnosci:

1) tryb wyboréw rodzicéw do rady, o ktérym mowa w ust. 2;
2) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

3) zasady wydatkowania funduszy rady.

5. Rada rodzicow wspotdziata z pozostatymi organami przedszkola.

6. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora, rady pedagogicznej, organu

prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich spraw przedszkola.

7. Rada rodzicéw opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora

przedszkola oraz program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
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9. Zasady ustalania, zbierania i wydatkowania funduszy, o ktérych mowa w ust. 8 okresla

Regulamin rady rodzicow.

10. Dokumentacja rady rodzicéw przechowywana jest w przedszkolu.

§ 26 Zasady wspotdziatania organéw przedszkola

1.

Organy przedszkola wspodfdziataja ze sobg w celu stworzenie jak najlepszych
warunkéw rozwoju wychowankdéw oraz podnoszenia poziomu jakosci pracy
przedszkola.

Organy przedszkola zobowigzane sg do wspdtdziatania w celu wymiany informacji o
podejmowanych oraz planowanych dziataniach i decyzjach.

Organy przedszkola mogg zapraszac¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladdéw i informacji.

Rodzice przedstawiajg dyrektorowi przedszkola swoje wnioski i opinie w formie
pisemnej poprzez swojg reprezentacje tzn. rade rodzicow.

. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg

i wnioskow.

Koordynatorem wspdtdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor zespotfu
szkolno - przedszkolnego, ktory zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia
biezgcg wymiane informacji.

Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sg wewnatrz
przedszkola, z zachowaniem drogi stuzbowe] i zasad ujetych w § 29 niniejszego
statutu.

§ 27 Sposdb rozwigzywania sporéw miedzy organami i innymi podmiotami przedszkola

1.

Spory miedzy radg pedagogiczng i radg rodzicéw rozstrzyga dyrektor zespotu szkolno
- przedszkolnego z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, przestrzegajac
nastepujacych zasad:

1) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznal sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

2) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdéw — strony
sporu;

3) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
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2.

5.

W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor
zespotu szkolno -przedszkolnego, powotywany jest zespdt mediacyjny, dziatajgcy
zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

1) w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw
przedszkola, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;

2) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a
w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
gfosowania;

3) strony sporu sg zobowigzane przyjgc¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne;

4) kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzgcego.

Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace funkcjonowania przedszkola
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Skargi i wnioski dotyczgce statutowej dziatalnosci przedszkola w formie pisemnej
nalezy sktadac w sekretariacie.

Skargi i wnioski anonimowe pozostawia sie bez rozpoznania.

ROZDZIAL 7

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 28 Arkusz organizacji przedszkola

1.

Szczegdtowe zasady organizacji przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora, w porozumieniu z rada
pedagogiczng.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole po
zasiegnieciu opinii Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

Zasady opracowania arkusza organizacji przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§ 29 Organizacja i czas pracy przedszkola

1.

2.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia
nastepnego roku, z wyjatkiem miesiecznej przerwy wakacyjnej (lipiec lub sierpien
zamiennie).

Termin przerwy wakacyjnej ustala organ prowadzacy na wspdlny wniosek dyrektora
i rady rodzicow.
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3. W czasie przerwy wakacyjnej dzieci majg mozliwos$¢ korzystania z opieki w najblizej
potozonym przedszkolu.

4. Rodzice majg obowigzek zgtoszenia dziecka na dyzur wakacyjny w terminie ustalonym
przez dyrektora, podanym do publicznej wiadomosci na tablicy ogtoszen.

5. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 6:30 do 17:00, tj.
10,5 godzin dziennie, z wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

6. Czas bezptatnych zaje¢ w przedszkolu, w czasie ktdrych realizowana jest podstawa
programowa trwa od godziny 8:00 do godziny 13:00.

7. Czas otwarcia pracy przedszkola moze by¢ skrécony lub wydtuzony w zaleznosci od
potrzeb srodowiskowych i za zgodg organu prowadzgcego.

8. W przypadku koniecznosci przeprowadzenia remontu kapitalnego, przedszkole moze
by¢, za zgodg organu prowadzgcego, zamkniete przez dwa miesigce, o czym
odpowiednio wczesniej informowani sg rodzice.

9. Przedszkole moze przyjmowac studentéw szkdt wyzszych na praktyki pedagogiczne
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem zespofu
szkolno — przedszkolnego a szkotg wyzsza.

10. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

§30

1. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu, wynikajgca z arkusza organizacji
przedszkola wynosi 50.

2. Przedszkole jest placéwka trzyoddziatows.

3. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat i wszystkie oddziaty mogg by¢
réoznorodne wiekowo.

4. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wiecej niz 25.

5. Oddziatem opiekuje sie dwdch nauczycieli wychowawcow, pracujgcych
wg harmonogramu godzin podanych w arkuszu organizacji przedszkola.

6. Na kazdy  oddziat zatrudnia sie = pomoc nauczyciela, ktéra wspofpracuje
z nauczycielami w realizacji ich zadan.

7. W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny,
epidemia grypy) przedszkole prowadzi zajecia w oddziatach tgczonych.

8. Liczba dzieci po potgczeniu oddziatéw nie moze przekroczy¢ 25 oséb.

9. Po rekrutacji dyrektor moze podja¢ decyzje o reorganizacji istniejgcych oddziatéw
(moze taczy¢ i dzieli¢ oddziaty) zapewniajac prawidtowe funkcjonowanie przedszkola.
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10. Rada pedagogiczna moze przyjac inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci od

potrzeb przedszkola i realizacji zatozen programowych.

§31

1. W przedszkolu funkcjonuje oddziat specjalny dla dzieci z autyzmem.

2. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 4.

3. Do pracy w oddziale specjalnym zatrudnia sie dodatkowo psychologa oraz pomoc

nauczyciela.

§ 32

1. Przedszkole odpowiednio do potrzeb srodowiskowych moze prowadzié:

§33

1) ksztatcenie specjalne dla dzieci niepetnosprawnych, wymagajacych stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy.;
2) indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci,

ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola.

Dla dzieci niepetnosprawnych uczeszczajgcych do przedszkola organizuje sie zajecia
o charakterze rewalidacyjnym.

Zajecia rewalidacyjne odbywajg sie w oparciu o indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny okreslajgcy zakres i sposéb dostosowania programu wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dziecka, w szczegdlnosci przez zastosowanie
odpowiednich form i metod pracy z dzieckiem.

Program opracowuje zespdt powotany przez dyrektora po dokonaniu

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajgc diagnoze
i wnioski opracowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dyrektor zespotu szkolno - przedszkolnego, na kazdy rok szkolny powierza kazdy
oddziat przedszkolny opiece dwu lub wiecej nauczycieli zaleznie od czasu pracy
oddziatu i realizowanych w nim zadan, przy ewentualnym uwzglednieniu propozycji
rodzicow dzieci danego oddziatu.

Dyrektor decyduje o ciggtosci pracy nauczycieli w danym oddziale dzieci.
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3.

5.

Ze wzgledu na prawidtowa organizacje pracy przedszkola nauczyciel moze zostac
przesuniety do pracy w innym oddziale.

Decyzje ostateczng w zakresie organizacji pracy oraz organizacji pracy oddziatow
przedszkolnych w roku szkolnym podejmuje dyrektor.

Ze wzgledu na organizacje pracy przedszkola poszczegdlne oddziaty mogg by¢
podzielone na poczatku roku szkolnego, z informacjg dla rodzicéw z koricem
poprzedniego roku szkolnego, moze takze nastgpi¢ zmiana nauczyciela, ktdremu
powierzono opiece oddziaf.

§34

Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
ramowy rozkfad dnia ustalony przez dyrektora zespotu szkolno - przedszkolnego na
wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci dostosowany do oczekiwan rodzicéw.

Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciele, ktdrym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Ustalony przez dyrektora ramowy rozktad dnia moze ulec zmianie w przypadku
ewentualnych zmian organizacyjnych (np. wycieczki, koncerty, uroczystosci i imprezy
przedszkolne).

Rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu dnia

i ich réznorodnosé¢, w tym pobyt na placu zabaw (zaleznie od warunkéw
atmosferycznych).

Dzieci w czasie pobytu w przedszkolu majg zapewniony codzienny odpoczynek

w okreslonej formie — zajec relaksacyjnych, wyciszajgcych, muzykoterapii, bajko
terapii.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza
zgodnie z obowigzujgcg podstawg programowa i dopuszczonymi przez dyrektora,
na wniosek nauczycieli, programami wychowania przedszkolnego.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajeé religii, zajec¢
dodatkowych, zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:
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1) zdzieémiw wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut;

2) zdzie¢miw wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

10. Sposéb dokumentowania zajec¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne

przepisy.

§ 35 Organizacja zaje¢ dodatkowych

1.

2.

Przedszkole moze organizowac zajecia dodatkowe.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos$¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg
w szczegolnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora zespotu szkolno
- przedszkolnego w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow.

Zajecia dodatkowe prowadzone w przedszkolu finansowane sg przez organ
prowadzacy;

Rodzice nie ponoszg dodatkowych optat za zajecia dodatkowe.

Osoby prowadzgace zajecia dodatkowe sg odpowiedzialne za bezpieczenstwo
powierzonych ich opiece dzieci.

§ 36 Warunki lokalowe, baza

1. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

3.

1) 3 sale zajec¢ dla poszczegdlnych oddziatéw;

2) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;

3) szatnie dla dzieci;

4) pomieszczenia kuchenne;

5) pomieszczenia administracyjne, gospodarcze;

6) placzabaw.

Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z placu zabaw z odpowiednio
dobranym sprzetem terenowo- rekreacyjnym posiadajagcym wszystkie niezbedne
certyfikaty.

Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne i wyposazenie dla
wychowankdéw —bezpieczne i odpowiednie do zabawy i realizacji przyjetych
programow.
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Aranzacja przestrzeni w przedszkolu sprzyja rozwijaniu samodzielnosci dzieci
i aktywnosci twdrczej.

5. Przedszkole umozliwia korzystanie z positkow.

6. Archiwum przedszkolne znajduje sie w wydzielonej czesci budynku.

7. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie ww. pomieszczen jest dyrektor, ktory sktada
te odpowiedzialnos¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikéw administracyjno-
obstugowych, opiekundéw tych pomieszczen.

8. Przedszkole realizuje cele, zadania statutowe na bazie posiadanych pomieszczen i
terendéw, wyposazenia i sprzetu, a takie zgodnie z mozliwosciami finansowymi
okreslonymi w budzecie przedszkola na dany rok budzetowy.

§37

1. Przedszkole jest jednostkg budzetows, ktérej dziatalnosé finansowana jest z budzetu
Miasta Poznan i dotacji celowej z budzetu panstwa przeznaczonych na realizacje
zadan w zakresie wychowania przedszkolnego.

2. W przedszkolu zostat powotany Wydzielony Rachunek Dochodéw (WRD).

3. Zrédtami dochoddw rachunku wymienionego w ust. 2 moga byg¢:

1) wptywy ze spadkow, zapisow i darowizn w postaci pienieznej;

2) wptywy z odszkodowan i wptat za utracone lub uszkodzone mienie bedgce
w zarzadzie lub uzytkowaniu jednostki budzetowej;

3) wptywy z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych (wynajem pomieszczen
przedszkolnych, powierzchni reklamowych, anteny i bilbordy);

4) wptywy i optaty od organizacji, podmiotéw gospodarczych i osdb fizycznych oraz
na przeprowadzanie zaje¢ poza przedszkolnych: wptaty od organizacji, instytucji
organizujgcych konkursy, wptaty z tytutu nagrdod i wyrdznien otrzymanych za
udziat w konkursach, projektach, festiwalach oraz réznego rodzajach imprezach,
udostepnianie dokumentacji przetargowej;

5) wptywy z ustug w zakresie wtasciwosci jednostki okreslonej w statucie, w tym
odptatnosc rodzicdw za zywienie dzieci;

6) wptywy ze sprzedazy surowcéw wtdornych w ramach akcji przedszkolnych
organizowanych przez przedszkole;

7) rozliczenie wydatkow za media dokonywane z najemcami, dzierzawcami
pomieszczen przedszkolnych;

8) wptywy z odsetek od nieterminowych optat rodzicow za zywienie dziecka
w przedszkolu;
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9) wplywy z tytutu odsetek od srodkow finansowych gromadzonych na rachunku.
4. Uzyskane przez przedszkole dochody mogg by¢ przeznaczone na:

1) cele wskazane przez darczynce lub spadkodawce, jezeli zostaty okreslone;

2) remont lub odtworzenie mienia w przypadku otrzymania dochodu z tytutu
odszkodowan lub wptat za utracone lub uszkodzone mienie;

3) sfinansowanie wydatkéw zwigzanych z uzyskaniem dochoddéw - np. dochdd
z tytutu wynajmu pomieszczen wigze sie z poniesieniem kosztow wynikajgcych
z korzystania przez wynajmujacego z mediow;

4) dofinansowanie biezgcej dziatalnosci jednostki;

5) pokrycie wydatkéw zwigzanych z bankowg obstugg rachunku.

ROZDZIAL 8
ZASADY ODPLATNOSCI

§ 38 Zasady odptatnos$ci za pobyt w przedszkolu

1. W Przedszkolu nr 184 zapewnia sie bezpfatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie
od godz. 8.00 do godz. 13.00, zgodnie z obowigzujgcym prawem.

2. 0Od 1 wrzesnia 2019 r. obowigzuje w przedszkolu elektroniczna ewidencja czasu pobytu
dziecka w przedszkolu na podstawie czytnika.

3. Karty czytnika przechowywane sg w przedszkolu w miejscu specjalnie do tego
przygotowanym.

4. Szczegotowe informacje dotyczace korzystania z elektronicznej ewidencji pobytu
dziecka w przedszkolu zawarte sg w odrebnym regulaminie.

5. Optata za przedszkole sktada sie z 2 czesci:

1) optaty za realizowane przez przedszkole swiadczenia i ustugi w czasie
przekraczajacym czas bezptatnych zaje¢;
2) optaty za wyzywienie.

6. Rodzice dziecka realizujgcego roczne przygotowanie przedszkolne ponoszg odptatnosé
wyfacznie za wyzywienie.

7. Szczegotowe zasady naliczania, pobierania i zwracania optat, za godziny przekraczajgce
czas bezptatnych zaje¢, regulujg uchwaty Rady Miasta Poznania. Z przepisami tymi
rodzice sg niezwtocznie zapoznawani. Teksty uchwat kazdorazowo sg udostepniane
i omawiane na indywidualne zyczenie rodzica przez dyrektora przedszkola lub osobe
naliczajacg odptatnosc.

8. Zgodnie z przepisem art. 52 ustawy o finansowaniu zadah oswiatowych z dnia 27
pazdziernika 2017r. zmienia sie charakter optat za pobyt dziecka w przedszkolu na
zobowigzanie publiczno — prawne, a wiec nie wymagajgce umow cywilno — prawnych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

Zobowigzanie okresla szczegdtowo zasady pobierania opfat za zadeklarowane godziny
uczeszczania dziecka do przedszkola oraz za wyzywienie w przedszkolu.

Rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do terminowego i kompletnego uiszczania
optat.

W przypadku braku wptaty Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego dochodzi
naleznosci na podstawie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji
(ustawa z dnia 17 czerwca 1966r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji — Dz.
U.z2017r. poz. 1201).

Rodzice/prawni opiekunowie ubiegajgcy sie o skorzystanie z ulg i zwolnien w wysokosci
optat za pobyt dziecka w przedszkolu, zobowigzani sg do ztozenia wniosku do dyrektora
przedszkola z poczatkiem roku szkolnego i przedstawienia w formie pisemnej
oswiadczenia danych niezbednych do ustalenia uprawnien do tego zwolnienia.

Szczegdtowe zasady zwigzane z wnoszeniem optat za Swiadczenia wykraczajgce ponad
czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke zawarte sg w
stosownej deklaracji, ktorg rodzice/opiekunowie prawni podpisujg na poczatku roku
szkolnego.

W przypadku ustania okolicznos$ci stanowigcych podstawe obnizenia lub zwolnienia
z optaty za Swiadczenia wykraczajgce ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke, rodzice/prawni opiekunowie dziecka powinni niezwtocznie
powiadomic o tym fakcie Dyrektora, w celu naliczenia optaty w petnej wysokosci.

W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic zobowigzany jest powiadomic
Przedszkole na pismie.

Do korzystania z positkdw w Przedszkolu nr 184 uprawnieni sg pracownicy i
wychowankowie przedszkola.

Dzienna stawka zywieniowa okreslana jest przez dyrektora w porozumieniu z Radg
Rodzicow oraz z organem prowadzacym, podana do wiadomosci poprzez stosowne
zarzadzenie. Jej wysokos¢ zalezna jest od cen artykutdw spozywczych oraz norm
zywieniowych.

Koszt positku uwzglednia jedynie koszt surowcéw uzytych do przygotowania positku.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna wysokos¢
optaty za korzystanie z positku za kazdy dzien nieobecnosci. Zasada ta ma odpowiednio
zastosowanie w przypadku rezygnacji z positku.

Optate za pobyt dziecka w przedszkolu rodzice/opiekunowie prawni reguluja ,,z dotu”
do 20 dnia kazdego miesigca, na wskazany przez przedszkole numer konta bankowego.

W przypadku braku ptatnosci za przedszkole we wskazanym terminie dyrektor zespotu
szkolno - przedszkolnego informuje rodzicow /prawnych opiekunéw o powstatej
zalegtosci.

Jezeli rodzice/prawni opiekunowie, nie dokonajg uregulowania zalegtosci do korca
miesigca, w ktérym nalezato uisci¢ optate za przedszkole, dyrektor powiadamia
rodzicOw na pismie o powstatej zalegtosci.
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22.

23.

24.

§

1.

W przypadku, gdy zalegto$¢ przechodzi na nastepny miesigc i rodzice, prawni
opiekunowie nie dokonajg uregulowania zalegtosci do 20 dnia nastepnego miesigca,
dyrektor powtdrnie informuje rodzicow/prawnych opiekundw o zalegtosci, na pismie.

Jezeli zalegtos¢ nie zostanie uregulowana do korica nastepnego miesigca po miesigcu,
w ktédrym powstato zobowigzanie, dyrektor przekazuje informacje o powstatej
zalegtosci, na pismie, do Wydziatu Finansowego Urzedu Miasta Poznania, ktéry
podejmie stosowne dziatania, w stosunku do rodzicéw, ktdrzy zalegajg z odptatnoscia
za ustugi przedszkolne.

Optate za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) rodzice/opiekunowie reguluja
w przedszkolu dyzurnym, z ktérego korzystato dziecko.

ROZDZIAL 9
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
39

Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdéw samorzgdowych niebedgcych
nauczycielami.

W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli posiadajacych przygotowanie pedagogiczne
i odpowiednie kwalifikacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady zatrudniania pracownikow niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy
ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa Kodeks pracy.

Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w przedszkolu porzadku;

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow pozarowych;

5) dbanie o dobro placéwki, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie zasad wspdtzycia spotecznego;

7) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicéw niezaleznie od ich
pochodzenia, stanu majgtkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;

8) przestrzeganie praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie;

9) dbanie o bezpieczenstwo wychowankow;
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10) taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikéw placéwki,
wychowankow przedszkola i ich rodzicdw oraz interesantow;

§ 40Nauczyciele

1.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i
Opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem dzieci, troska o ich zdrowie,
postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

Nauczyciel jest rownoczesnie wychowawcg grupy.

Nauczyciel w swojej pracy korzysta z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna stazu, doradcy metodycznego, a
takze wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji oSwiatowych i naukowych.

Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegdlne
prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela i wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdw stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny. Dyrektor przedszkola i organ
prowadzacy przedszkole sg zobowigzani z urzedu wystepowaé w obronie nauczyciela,
gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym im stanowiskiem

oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawczg, dydaktyczng
i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeistwa dzieciom
W czasie zajec organizowanych przez przedszkole;

2) prawidtowa organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego, m. in.
wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej
realizacji wybranego programu wychowania przedszkolnego, wybor optymalnych
form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego utatwienia
dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

3) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka;

4) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w
szczegolnosci informowanie rodzicdw na pierwszym zebraniu o wymaganiach
wynikajgcych  z realizowanego programu wychowania przedszkolnego,
systematyczne informowanie o postepach dziecka i pojawiajgcych sie
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trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju, w formach przyjetych
w przedszkolu;

5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;

6) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

7) planowanie iprowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie

z wybranym lub napisanym przez siebie programem wychowania przedszkolnego,
dopuszczonym do uzytku przez dyrektora oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za
jej jakosg;

8) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i diagnozy dojrzatosci szkolnej;

9) stosowanie twdrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania
dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci;

10) przestrzeganie praw dziecka zawartych w statucie, wynikajgcych z konwencji
Praw Dziecka;

11) zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu i w czasie
wycieczek oraz spacerow;

12) udzielenie dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;

13) wspdtpraca ze  specjalistami  Swiadczacymi  wykwalifikowang  pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng odpowiednia do potrzeb
i sytuacji spotecznej dziecka;

14) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w rdéznych formach
doskonalenia zawodowego;

15) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troske
o estetyke pomieszczen;

16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

17) udziat w pracach zespotéw zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora;
18) realizacja zalecen dyrektora i osob kontrolujgcych;

19) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

20) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowych;

21) przestrzeganie przepiséw bhp i p.poz., tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;
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22) przestrzeganie kodeksu etyki obowigzujacego w przedszkolu, zasad wspétzycia
spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

23) przestrzeganie regulamindw i procedur obowigzujagcych w przedszkolu,
a w szczegolnosci procedury dotyczacej bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu
w przedszkolu, odbierania dziecka z przedszkola, postepowania w wypadkach,
organizowania wycieczek poza teren przedszkola itd.;

24) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajgcych z biezgcej
dziatalnosci placéwki.

8. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka na miare jego mozliwosci
i potrzeb. Informacji dotyczacych dzieci udzielajg rodzicom wytgcznie dyrektor i

nauczyciele. Kompetencji takich nie posiadajg pracownicy niepedagogiczni.

9. Nauczyciel wspotpracuje z nauczycielem wspotprowadzacym grupe w  zakresie
planowania pracy, realizacji oraz analizy podjetych dziatan, ustalania i wdrazania
whnioskow odnoszgcych sie do grupy oraz poszczegdlnych dzieci.

10. Nauczyciel wspotpracuje z pracownikami niepedagogicznymi oraz specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci.

11. Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy wtasnej oraz wdraza podjete wnioski na rzecz
wtasnego rozwoju zawodowego.

§41 Specjalisci

1. Przedszkole zatrudnia specjalistow: pedagoga specjalnego, psychologa, logopede.
2. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki i innych problemoéw dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzed rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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7)

8)

9)

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji

rodzicOw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju  mowy dzieci

i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy organizowanie ksztatcenia specjalnego:

1)

2)

3)

4)
5)

Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z innymi specjalistami
realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;

prowadzenie wspodlnie ze specjalistami pracy wychowawczej;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu

dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania.

§42 Pracownicy niepedagogiczni

1. Zespot Szkolno - Przedszkolny zatrudnia pracownikdéw samorzgdowych na:

1) stanowiskach administracyjnych:

a) gtéwny ksiegowy,
b) specjalista ds. ptac,
c) samodzielny referent,

d) kierownik administracyjny
e) sekretarka
f) kadrowa

2) pomocniczych:
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a) kucharz
b) pomoc nauczyciela,
c¢) pomoc kuchenna

d) pracownik do prac ciezkich
e) sprzataczka

2. Do ich podstawowych zadan nalezy:

1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola jako instytucji publiczne;j
oraz utrzymanie przydzielonych pomieszczen w czystosci i porzadku;

2) udziat w realizacji zadan wychowawczo-dydaktyczno-opiekuriczych realizowanych
w przedszkolu, a w szczegdlnosci dotyczacych sprawowania opieki,
bezpieczenstwa i zdrowia dzieci przebywajgcych w przedszkolu w ramach swoich
kompetencji;

3) przestrzeganie zasad bhp, ppoz oraz kodeksu etyki obowigzujacego
w przedszkolu;

4) ponoszenie odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie;

5) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz zasad wspdtzycia spotecznego.

3. Szczegotowy zakres obowigzkdw pracownikdw ustala dyrektor. Zakresy tych
obowigzkéw znajduja sie w teczkach osobowych pracownikéw.

4. Stosunek pracy pracownikdéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

5. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg natychmiast reagowac na:

1) wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa dzieci;

2) osoby postronne, przebywajace na terenie przedszkola i zawiadomi¢ o tym
dyrektora.

6. Do podstawowych obowigzkow gfdwnego ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci gospodarki finansowej przedszkola zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa;

2) zorganizowanie sporzgdzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kontroli
dokumentéw;

3) biezacym i prawidtowym prowadzeniu ksiegowosci oraz sporzadzaniu kalkulacji
wynikowej kosztéw wykonawczych zadan i sprawozdawczosci finansowej;

4) analizowanie wykorzystywanych srodkéw przydzielonych z budzetu lub srodkéw
pozabudzetowych i innych, bedgcych w dyspozycji przedszkola;

5) dokonywaniu kontroli wewnetrznych, w zakresie powierzonych jej obowigzkdw;

6) opracowywanie projektow przepiséw wewnetrznych wydawanych przez
dyrektora, dotyczgcych prowadzenia rachunkowosci;
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7) kontrolowanie legalnosci dokumentéw dotyczgcych wykonywania budzetu oraz
jego zmian,

8) opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu

i ich analiz;

9) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych
z organizacji pracy w przedszkolu.

7. Do podstawowych obowigzkdw specjalisty ds. ptac nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie wszystkich spraw zwigzanych z wynagrodzeniami pracownikow
przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami (naliczanie pobordéw i innych
wynagrodzen oraz sporzadzanie list pfac);

2) sporzadzanie bilansdw, plandw finansowych i sprawozdan odnoszgcych sie do
wynagrodzen i ich pochodnych;

3) dokonywanie operacji bankowych i ZUS zwigzanych z ptacami;

4) prowadzenie dokumentacji wymaganej odrebnymi przepisami;

5) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych z
organizacji pracy w przedszkolu.

8. Do podstawowych obowigzkdw samodzielneqo referenta i kierownika
administracyjnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie ksigzki inwentarzowej i ewidencji pozaksiegowej;
2) udziat w komisji inwentaryzacyjnej;

3) organizowanie okresowych przegladoéw przedszkola;

4) realizowanie zakupdéw wyposazenia materiatowego i srodkéw ochrony
indywidualnej;

5) prowadzenie ewidencji badan okresowych, przydziatu odziezy roboczej;

6) opracowywanie jadtospiséw w porozumieniu z dyrektorem i kucharka;

7) sporzadzanie raportéw zywieniowych i wydawanie na ich podstawie artykutow
zywnosciowych;

8) prowadzenie kalkulacji positkéw i nie dopuszczanie do przekroczenia ustalonych
stawek zywieniowych;

9) dokonywanie zakupdw zywnosci, zgodnie z zasadami prawa o zamdwieniach
publicznych;

10) prowadzenie magazynu zywnosciowego i dokumentacji magazynowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

11) pobieranie i rozliczanie zaliczki pobieranej z banku;
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12) sporzadzanie raportow kasowych;

13) czuwanie nad prawidtowym zabezpieczeniem srodkow pienieznych;

14) naliczanie optat za wyzywienie i dodatkowe swiadczenia od rodzicow dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola i pracownikéw;

15) prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami higieny zywienia zbiorowego
i HACCP zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

16) wspotdziatanie z pracownikami kuchni;

17) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajgcych
z organizacji pracy w przedszkolu.

9. Do podstawowych zadan i obowigzkow woZnej nalezy:

1) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;
2) przestrzeganie przepiséw higieny zywienia zbiorowego i HACCP;
3) pobieranie z kuchni positkdw dla dzieci i wydawanie ich poszczegdlnym dzieciom;

4) ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzony sprzet;

5) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych
z organizacji pracy w przedszkolu.

10. Do podstawowych obowiagzkdw pomocy nauczyciela nalezy:

1) spetnianie czynnosci opiekuriczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu sie
i ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w
innych sytuacjach tego wymagajacych;

2) wspodtuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza
terenem przedszkola;

3) opieka nad dzie¢mi w czasie zaje¢, zabaw, podczas spaceréw i wycieczek;

4) udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;

5) dbatos¢ o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej grupie;
6) ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzony sprzet;

7) dbanie o biezacy i gruntowny porzadek w sali i przydzielonych jej
pomieszczeniach;

8) pobieranie z kuchni positkéw dla dzieci i wydawanie ich poszczegdlnym dzieciom;

9) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z
organizacji pracy w przedszkolu.

11. Do podstawowych obowigzkow kucharza nalezy:

1) kierowanie pracg kuchni;
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2) przyrzadzanie positkdw zgodnie z jadtospisem i normami zywieniowymi;
3) dbanie o czystos¢ kuchni, urzadzen i sprzetu kuchennego;
4) przestrzeganie przepisow higieny zywienia zbiorowego i HACCP;

5) codzienne sporzadzanie prébek zywieniowych na potrzeby stacji sanitarno-
epidemiologicznej;

6) prowadzenie podrecznego magazynu;

7) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajgcych z
organizacji pracy przedszkola.

12. Do podstawowych obowiazkéw pracownika do prac ciezkich nalezy:

1) dbanie o bezpieczenstwo mienia przedszkolnego;
2) dbanie o wyznaczony teren zielony oraz plac zabaw;
3) wykonywanie drobnych napraw sprzetu przedszkolnego;

4) utrzymanie tadu i porzadku w pomieszczeniach gospodarczych;

5) monitorowanie i ostrzeganie przed niebezpieczenstwem lub pojawieniem sie
0s0b postronnych;

6) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu.

Rozdziat 10
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§43

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci od poczagtku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, z zastrzezeniem pkt. 1 i pkt. 2.

1) dziecko w wieku powyzej 7 roku zycia posiadajgce orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktéoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku
szkolnego, moze uczeszcza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat;

2) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach np. trudna sytuacja rodzinna do
przedszkola moze uczeszcza¢ dziecko, ktdre ukonczyto 2,5 roku.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom 6-letnim realizacje obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

1) obowigzek, o ktérym mowa w ust. 2 rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego
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w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat;

2)  w przypadku dziecka, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1, obowigzek ten rozpoczyna
sie z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko
rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego;

Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do
przedszkola dodatkowo nie diuzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice sg
zobowigzani dostarczy¢ odroczenie od obowigzku szkolnego wydane przez dyrektora
szkoty w obwodzie ktérej mieszka dziecko.

Dyrektor zespotu szkolno -przedszkolnego jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora
szkoty obwodu, w ktérym dziecko mieszka o spetnianiu przez dziecko rocznego
przygotowania przedszkolnego w przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Forma
powiadomienia jest pisemny wykaz dzieci sporzagdzony i przekazany do 30 wrzesnia
kazdego roku szkolnego.

Dyrektor zespotu szkolno -przedszkolnego jest zobowigzany do wydania kazdemu
dziecku spetniajgcemu obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego w
miesigcu wrzesniu kazdego roku szkolnego ,zaswiadczenia o spetnianiu obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego”. Wzér zaswiadczenia okreslajg odrebne
przepisy.

§ 44 Rekrutacja

1.

Dzieci przyjmuje sie do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola odbywa sie co roku, na kolejny rok
szkolny, na wolne miejsca, w oparciu o powszechng dostepnosc oraz przepisy ustawy

Prawo oswiatowe.

Postepowanie rekrutacyjne odbywa sie na wniosek rodzica (Jezeli na wniosku —
deklaracji znajdujg podpisy obojga rodzicow/opiekundw to przy sktadaniu rezygnacji
z przedszkola rowniez muszg by¢ podpisy obojga rodzicow/opiekundéw, chyba, ze
inaczej stanowi orzeczenie sgdu).

Do przedszkola przyjmuje sie dzieci zamieszkate na terenie Miasta Poznan.

Termin  przeprowadzania  postepowania  rekrutacyjnego i postepowania
uzupetniajgcego w tym terminy sktadania dokumentdw, kryteria brane pod uwage w
postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupetniajgcym oraz dokumenty
niezbedne do potwierdzenia spetniania tych kryteriow, a takze liczbe punktéw
mozliwg do uzyskania za poszczegdlne kryteria okresla aktualna uchwata Rady Miasta
Poznania.

6. Kandydaci zamieszkali poza obszarem Miasta Poznan mogg byé przyjeci do

przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, przedszkole
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nadal dysponuje wolnymi miejscami. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw
zamieszkatych poza obszarem miasta przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne.

7. Dyrektor zespotu szkolno -przedszkolnego powotuje komisje rekrutacyjna.

8. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.

9. Dzieci niebedgce obywatelami polskimi przyjmowane sg do przedszkola na warunkach
i w trybie dotyczgcym obywateli polskich.

10. O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.
11. Rekrutacje przeprowadza sie z wykorzystaniem systemu informatycznego NABOR.

12.Szczegdtowe zasady rekrutacji zawarte sg w Regulaminie rekrutacji do przedszkola.

§ 45 Prawa i obowiazki dzieci

1. Przedszkole, zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka, kieruje sie zasadg dobra dziecka, wg
ktorej wszystkie dziatania podejmowane sg w najlepiej pojetym interesie dziecka oraz
zasadg réwnosci oznaczajgca, ze wszyscy wychowankowie, niezaleznie od ptci, koloru
skory, narodowosci i wyznania majg rowne prawa i obowigzki.

1) kazde dziecko przebywajgce w przedszkolu ma prawo do:

a) wtasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego
i opiekunczego, dziecko powinno mieé¢ zagwarantowane warunki sprzyjajgce
jego rozwojowi, doskonaleniu jego umiejetnosci, pobudzania do aktywnosci,
dziatania, zgodnie z potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi,

b) zyczliwego i podmiotowego traktowania — dziecko musi byé w petni
akceptowanym cztonkiem spotecznosci przedszkolnej, ktéry ma swojg
autonomie, prawo podejmowania decyzji, swobody, spontanicznosci oraz
przezywania $wiata i przezywania siebie,

c) spokojuisamotnosci, gdy tego potrzebuje,
d) poszanowania jego godnosci osobistej i nietykalnosci,

e) indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju, swobody wypowiedszi,
wyrazania wiasnych opinii, saqdéw w sprawach, ktdre go dotycza,

f)  otrzymywania pomocy w nawigzywaniu kontaktéw spotecznych,
g) zabawy i wyboru wspétuczestnikow zabawy,

h) statej uwagi i opieki nauczyciela, opieki ze strony innych pracownikow
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j)

p)

a)

r)

przedszkola oraz oczekiwania od nich pomocy,

nagradzania wysitkow i osiggniec,
wyboru zadan i sposobu ich rozwigzywania, zgtaszania wtasnych pomystow,
badania i eksperymentowania pod kontrolg nauczyciela,

codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
atmosferyczne,

zdrowego zywienia,

doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego
wzgledami bezpieczeristwa),

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej— personel
przedszkola ma obowigzek dbaé o zdrowie fizyczne i psychiczne dziecka,

znajomosci swoich praw i obowigzkéw — dzieci powinny mie¢ Swiadomos¢
swoich praw i umiec z nich korzystac,

opieki specjalistycznej (psychologicznej, logopedycznej, innej wg potrzeb) .

2) kazde dziecko przebywajace w przedszkolu ma obowigzek:

a)

b)

c)

d)

e)
f)
g)
h)

i)

j)

stosowania sie do przyjetych uméw i zasad panujgcych w grupie i w
przedszkolu,

dbania o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegow;

petnienia  dyzurdw, uczestniczenia w pracach porzadkowych
i samoobstugowych,

rozumienia koniecznosci spokojnego zachowania sie w czasie
odpoczynku i zaje¢ wymagajgcych skupienia,

przestrzegania zwyczajoéw zgodnego wspotzycia,
przestrzegania praw innych dzieci,
pomagania stabszym kolegom,

szanowania sprzetow i zabawek jako wspadlnej wtasnosci,

przestrzegania zasad réwnego prawa do korzystania ze wspdlnych
zabawek,

kulturalnego zwracania sie do innych; uzywania form grzecznosciowych,
zyczliwego traktowania pracownikéw przedszkola i réwiesnikow,
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k) rozwigzywania konfliktow bez stosowania przemocy,

) poszanowania godnosci osobistej innych: dzieci i dorostych,

m) bezwzglednego podporzadkowania sie zasadom gwarantujgcym mu
bezpieczenstwo podczas pobytu w przedszkolu, w ogrodzie, podczas
spacerdw i wycieczek.

§ 46 Procedura dotyczaca skreslenia dziecka z listy wychowankéw

1. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor zespotu szkolno -przedszkolnego
moze dokonac skreslenia dziecka z listy wychowankdéw w nastepujgcych przypadkach:

1) nie zgloszenia sie dziecka w terminie do 14 wrzesnia w danym roku szkolnym, po
uprzednim skontaktowaniu sie z rodzicami dziecka (w przypadku dziecka
nowoprzyjetego);

2) nie uczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny co najmniej 1
miesigc;

3) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajgce zapewnienie jemu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa i nie podjecie przez rodzicow wspodtpracy ze
specjalistami, swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczng, pedagogiczng,
zdrowotng, inng., zmierzajgcej do rozwigzania problemu (podjecia terapii) lub,
gdy wykorzystane zostaty wszelkie mozliwosci zmiany tej sytuacji;

4) w przypadku czestego pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego
otwarcia;

5) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu;

2. Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy wychowankdow w drodze uchwaty
rady pedagogicznej:

1) uzyskanie informacji o nieobecnosci dziecka lub innych przestankach, ktore moga
by¢ powodem skreslenia dziecka z listy wychowankodw;

2) ustalenie przyczyn nieobecnosci lub analiza powodéw, dla ktérych dziecko nie
powinno uczeszczac do przedszkola;

3) podjecie uchwaty o skresleniu;

4) pisemne poinformowanie rodzicéw o skresleniu z listy;
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5) od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankdw rodzicom przystuguje prawo
do odwotania do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora
w terminie 14 dni od daty jej otrzymania;

6) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla sie z listy wychowankéw.

3. Skreslenie z listy wychowankdéw nie dotyczy dziecka odbywajgcego roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

4. W przypadku dzieci odbywajacych roczne przygotowanie przedszkolne, zastosowany
zostanie tryb skrocenia godzin pobytu dziecka w przedszkolu do czasu
przewidzianego na realizacje bezptatnej podstawy programowej.

5. W przypadku zgtoszenia przez rodzicéw na pismie, wniosku o skreslenie dziecka z listy
wychowankow, decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor zespotu szkolno -
przedszkolnego (nie wymaga uchwaly rady pedagogicznej), skreslenie nastepuje
zawsze z dniem 1-go nastepnego miesigca.

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 47 Inne postanowienia

1. Przedszkole prowadzii przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualng instrukcja
kancelaryjng i odrebnymi przepisami.

N

Zasady gospodarki finansowej i materiatowe] okreslajg odrebne przepisy.

3. Informacje zawarte we wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola, kwestionariuszu
osobowym i innych dokumentach ze wzgledu na tres¢, podlegajg ustawie o Ochronie
danych osobowych i stuzg wytgcznie do uzytku wewnetrznego przedszkola.

4. W przypadku, gdy sytuacje rodzinng dziecka regulujg dokumenty sgdowe, rodzic
zobowigzany jest do przedstawienia w/w dokumentéw do wglagdu dyrektorowi
zespotu szkolno -przedszkolnego.

5. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg
byc¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§48

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci

przedszkolnej: dyrektora, nauczycieli, specjalistéw, pracownikéw i administracji
obstugi, rodzicow oraz dzieci.

2. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna w formie uchwaty w oparciu
o aktualizowane prawo oswiatowe.
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3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

§49
1. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) wywieszenie statutu na tablicy w szatni przedszkolu;

2) udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora zespotu szkolno -
przedszkolnego

3) umieszczenie statutu w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie
internetowej przedszkola.

§50

1. Niniejszy tekst jednolity statutu zostat przyjety Uchwatg 3/2023/2024 z dnia
29.08.2023r.

2. Traci moc statut przedszkola zatwierdzony Uchwatg nr 5/2020/2021
Rady Pedagogicznej Przedszkola Nr 184 w ZSP 9 z dnia 01.09.2020 roku.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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